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EDITAL N2 017/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal para os seguintes cargos: 02(dois) Educadores, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal n2
2.989/2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n?
136/2013, com a alteracdo dada pelo Decreto 022/2017.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdao composta por
servidores, designados através da Portaria n°® 033/2019.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constituicdao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico de publicacées da Prefeitura Municipal
de Chapada, na Internet, no enderego www.chapada.rs.gov.br e de forma simplificada no jornal local,
de circulacdo semanal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Chapada, na Internet.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 136/2013, com a alteracdo
dada pelo Decreto 022/2017.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de prova tedrica, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 10 (dez) meses, e se regerao pelo Regime Juridico
Estatutario para o cargo de Educador Social.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

1. 2. Educador Social
N2 de Area de Modalidade ESCOLARIDADE Carga Valor
Monitores | Conhecimento MiNIMA Horaria Hora/aula

01 Linguagens, Praticas Musicais: Licenciatura em Até 24 horas RS 17,97
codigos e suas Percussao Musica semanais
tecnologias

01 Linguagens, Taekwondo Ensino Fundamental Até 14 horas RS 50,00
codigos e suas com experiéncia semanais
tecnologias comprovada na area

CARGO: EDUCADOR SOCIAL: PRATICAS MUSICAIS: PERCUSSAO
ATRIBUICOES
Construir instrumentos alternativos e utilizar a criatividade para a extragao de sons. Estudar e exercitar a
pratica de instrumentos musicais e de voz. Participar da escrita, arranjo e distribuicdo de musicas por
instrumentos segundo orienta¢do da coordenacdo. Despertar o respeito, conhecimento e sensibilidade
pela linguagem artistica. Criacdo de coreografias/repertério de acordo com sua area de atuagdo.
Acompanhar apresentag¢des. Organizar registros de observagdao do aluno. Apresentar planejamento e
relatérios de atividades a Coordenacao Geral. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino
aprendizagem dos alunos Responsabilizar-se pela conservacdo das dependéncias, modveis e
equipamentos. Participar de atividades extra-classe.

Instrugao formal minima: Licenciatura em Musica

Idade Minima: 18 anos

EDUCADOR SOCIAL: TAEKWONDO
ATRIBUICOES
Orientar os alunos que muito mais que uma arte marcial, o Taekwondo é uma filosofia que consiste na
valoriza¢do da perseveranga, integridade, auto-controle, cortesia, respeito e lealdade. Construir junto ao aluno a
necessidade de uma pratica esportiva sauddvel. Levar o aluno a conhecer a luta e seus graus que vao mudando de
acordo com o estagio técnico do lutador. Acompanhar apresentagdes. Organizar registros de observagao do aluno
Apresentar planejamento e relatérios de atividades a Coordenag¢dao Geral. Submeter e articular, com o
coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequag¢do das atividades ao
processo de ensino aprendizagem dos alunos. Responsabilizar-se pela conservagdo das dependéncias, moveis e
equipamentos. Participar de atividades extra-classe.
Requisitos para provimento:

Instrugdo formal minima: Fundamental completo e certificacdo na drea

Idade Minima: 18 anos

2.2 A carga horaria semanal nos termos do quadro acima sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato prdprio.

2.2.1. Serd exigida uma disponibilidade especifica de horario, no turno da tarde, a qual, o candidato
devera declarar estar ciente no momento da inscricdo, bem como declarar que tem condicGes de
cumpri-la, sob pena de ser indeferido o ato de inscri¢do.
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2.2.2. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto
poderd, de acordo com a necessidade, reduzir a carga horaria dos contratados, ocasido em que serd
procedido o pagamento de forma proporcional, de acordo com a carga horaria efetivamente
contratada.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria serdo pagos mensalmente o vencimento fixado no
guadro acima, nos termos das Leis Autorizativas especificas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios estabelecidos
em Lei.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar
005/2013), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRIGCOES
3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Rua Padre Anchieta 90, no periodo
compreendido entre o dia 14 de fevereiro de 2019 a 21 de fevereiro de 2019, no horario de expediente
da Prefeitura Municipal de Chapada. (8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e 06 min).

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | e Il do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos e documentos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo.

4.1.5 Declaracdo de Disponibilidade de Horario, para o turno da tarde, estando ciente que o dia e
hordrio das atividades para cada modalidade, serdo estabelecidos em qualquer dia da semana pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio de Chapada — RS.
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4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢dao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverda ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | ou Il do
presente Edital e entregue por ocasido da inscricdo acompanhado dos titulos.

6.2 A classificacdo dos candidatos para o cargo de educador social e coordenador pedagdgico, serd
efetuada através de prova escrita eliminatéria e classificatéria, em uma escala de (0) zero a (100) cem
pontos, com os seguintes pesos.

6.3. Consideram-se eliminados da prova escrita os candidatos que ndo alcancarem um total de 50% de
acertos.

PROVA ESCRITA:
ESPECIFICAGAO Pontuagdo

Prova tedrica com questdes objetivas de cardter eliminatério e|0 (ZERO) A 100 (CEM)
classificatdrio composta de:

20 QUESTOES DE PORTUGUES - CONTEUDOS

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo
comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto; significado contextual de
palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; nexos e outros
recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo
grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem. 19) Redacdo Oficial.

10 QUESTOES DE MATEMATICA - CONTEUDOS
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equacles e
inequacdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3)
Funcgbes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcOes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos, ciclo trigonométrico,
relacbes entre arcos, equacdes e inequacgles. ) Seqliéncias numéricas:
progressdao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporg¢do, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e d4rea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplica¢do dos conteudos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

5 QUESTOES DE INFORMATICA - CONTEUDOS:

INFORMATICA - Comum a todos Contetdos: 1) Informatica em Geral:
conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5)
Utilizacdo e configuracdes bdsicas do Sistema Operacional Windows 7. 6)
Instalacdo, configuracdo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007
e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de
seguranca para Internet. 8) Noc¢Oes bdasicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versoes
posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. Referéncias
Bibliograficas: - CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel
em . - MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7,
Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX.
Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line). - Outros manuais, livros e
apostilas que contemplem os conteudos listados.

15 QUESTOES - LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCAGCAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgbes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo
social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Plano Nacional de Educacdo (2014-2024). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
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7. DA PROVA ESCRITA E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A prova escrita a todos os candidatos sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2019, a partir das oito
horas e trinta minutos, tendo por local a EMEF Erico Verissimo, sito & Rua Carlos Gomes 1022, na cidade
de Chapada — RS. Ndo sera permitido acesso dos candidatos retardatdrios (que comparecerem apds as 8
horas e trinta minutos).

7.2. No prazo do mesmo dia, a Comissao procedera a corre¢do das provas objetivas;

7.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista das provas escritas e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de portugués;

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima nos termos previstos para a contratagao.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocac¢dao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um (01) ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, 14 de fevereiro de 2019.

Carlos Alzenir Catto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Dariano Agostino Guth
Secretario da Administracdo em exercicio
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2.5.
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ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2019

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Orgao expedidor:

Titulo de eleitor:

Zona: Segao:

Numero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

2.6.
2.7.

Fone residencial: Celular:

Endereco e telefone adicional para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

www.chapada.rs.gov.br

E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo

3.4.2. MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
3.4.3. DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (564) 3333-1166
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2019

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SEGAO:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, estar ciente dos termos do Edital N2 011/2019 (Processo Seletivo Simplificado n 003/2019) que
trata do Processo Seletivo Simplificado para contratagao por prazo determinado para o cargo de Educador Social

do Programa AABB Comunidade/Turno Integral.

Chapada/RS, de de 2019.

Assinatura do Candidato

www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (564) 3333-1166
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (ITEM 4.3. DO EDITAL)

Pelo presente, eu , ha condicdo de
candidato ao cargo de Educador Social do Programa AABB Comunidade/Turno Integral, objeto do Processo
Seletivo Simplificado n? 003/2019, DECLARO para os devidos fins, de que estou ciente de que, em caso de
contratacdo, as horas aulas a serem ministradas, se dardo em dias Uteis da semana no turno da tarde.

Assim, DECLARO que em caso de contratacdo, tenho disponibilidade de desenvolver as atividades
no horario estipulado.

Chapada RS, aos de de 2019.

Assinatura do Candidato

www.chapada.rs.gov.br Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (564) 3333-1166
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br Cep: 99530-000 - Chapada/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2019

I - Analise

Abertura das Inscri¢Ges 7 dias 14/02/2019
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 22/02/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 25/02/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao e 1 dia 26/02/2019

Julgamento do Recurso pelo Prefeito com
publicagdo da relagdo final dos inscritos

Provas Escritas 1 dia 27/02/2019 - 08 horas
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 27/02/2019 - 14 horas
Recurso 1 dia 28/02/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 01/03/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 04/03/2019

critério de desempate e publicagao na relagao final
dos aprovados.
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