EDITAL N° 046/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes,
visando a contratacdo de pessoal para os cargos de 01 (um) ARTESAO e 02 (dois) Educadores Sociais,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal N°
3.016/2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n2 136/2013,
com a alteracdo dada pelo Decreto 022/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores,
designados através da Portaria n° 160/2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio de publicagcdes da Prefeitura Municipal de Chapada, na
Internet, no endereco www.chapada.rs.gov.br e de forma simplificada no jornal local, de circulagdo semanal.
1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no
painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 136/2013, com a alteragdo dada
pelo Decreto 022/2017.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos e prova objetiva, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de validade da contratacdao emergencial, conforme Lei
Municipal n? 3.016/2019, ou seja, finda-se em 10/04/2020, e se regera pela Lei Municipal Complementar n2
005/2010 que trata do Regime Juridico Unico do Servidor Municipal.

2. ESPECIFICAC()ES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

NUMERO DE CARGA

~ CARGO . VENCIMENTO REQUISITOS
CONTRATACOES HORARIA

Até 28 (vinte

RS 15,50 (Quinze

Ensino fundamental incompleto e

semanais

sete centavos)

01 (um) ARTESAO e oito) horas reais e cinquenta . . N
. carteira de registro de artesao.
semanais centavos) hora.
Ensino Médio Completo cursando
Nivel Superior com no minimo
Até 20 RS 17,97 (Dezessete | 50% do curso concluido ou
_ EDUCADOR _ _ N . :

02 (dois) SOCIAL (vinte) horas reais e noventa e graduagdo nas dareas de Terapia

Ocupacional e/ou Psicologia e/ou
Pedagogia e/ou artes visuais e/ou
Educacao Fisica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTESAO

ATRIBUICOES: Descricdo Sumaria: O profissional desta familia ocupacional cria e confecciona produtos
artesanais utilizando-se de varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e
cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de vérias técnicas de tratamento,
preparacao e transformacdo das matérias primas utilizadas. Finalizam seus produtos de modo que os
mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu autor.

CONDIC()ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: Até 28 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Carteira de Registro de Artesdo Valida

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atenc3o,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familiares em situacGes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; - desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensodes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes intergeracionais; -
assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e/ou desenvolver
acdes socioeducativas nas unidades e comunidades; - atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; - apoiar e participar no planejamento das a¢des; - acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios nas execugdo das atividades; - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou comunidades; - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou pessoal, violagao de
direitos e divulgacdo de ag¢des das Unidades socioassistenciais; - apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdo de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e ou Familiar; - participar das
reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: Até 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo cursando nivel Superior com no minimo 50% (cinquenta por cento) do
curso concluido ou graduag&o nas areas de Terapia Ocupacional e/ou Psicologia e/ou Pedagogia e/ou Artes
Visuais e/ou Educacio Fisica.

2.1.1 Sobre o valor da remuneracdo estabelecida incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em Lei.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens elencadas nos termos do disposto nos Artigos
208 a 211 da Lei Complementar n® 005/2010 que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapada”.
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2.2 Os deveres e proibicOes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar 005/2010),
sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Rua Padre Anchieta 90, no periodo compreendido entre o dia 29
de abril de 2019 a 08 de maio de 2019, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Chapada.
(8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h).
3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | e Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos e documentos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.4 Declaragdo de Disponibilidade de Horario, estando ciente que o dia e horario das atividades para cada
modalidade, serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo do Municipio de
Chapada — RS, podendo ser em turnos alternados de segundas-feiras a sextas-feiras, nos turnos da manha
e/ou tarde.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qgual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisdo dos recursos.
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6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | ou Il do presente
Edital e entregue por ocasido da inscricdo acompanhado dos titulos.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliacdo ja que é condicao para
ainscrigao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberda dupla valoracao.

6.5 A classificagdo dos candidatos para o cargo de ARTESAO, serd efetuada através de prova escrita
classificatdria, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos.

Prova Objetiva: Peso 100 (cem);

PROVA ESCRITA
ESPECIFICACAO Pontuac3o

Prova objetiva composta de 10 questées de portugués e 10
questbes de matematica em nivel de ensino fundamental|0 (ZERO) A 100 (CEM)
incompleto e 20 questdes de conhecimentos especificos na drea
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

6.6 - A classificacdo dos candidatos para o cargo de EDUCADOR SOCIAL sera efetuada através de prova
escrita eliminatdria e classificatdria, o candidato deverd obter no minimo 50 % de acertos para obter
aprovacao, e provas classificatdrias de titulos apresentados, com os seguintes pesos:

Prova Objetiva: Peso 60 (sessenta);

Prova de Titulos: Peso 25 (vinte cinco);

Pés-graduacdo: Peso 15(quinze)

PROVA ESCRITA
ESPECIFICACAO Pontuacdo

Prova objetiva composta de 10 questSes de portugués e 10
questées de matematica em nivel médio e 20 questdes de|0 (ZERO) A 100 (CEM)
conhecimentos especificos na drea do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social.

PROVA DE TITULOS
ESPECIFICAGCAO Pontuagdo Unitaria |Pontuagdao Mdxima
Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, 5 25

Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios,
Congressos, etc., desde que relacionados com o
cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizacdo do evento dentro dos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data de encerramento do periodo
para entrega dos titulos com carga horaria de no
minimo 40 horas.

Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo, mestrado 1 15
ou doutorado),

www.chapada.rs.gov.br
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br
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7. DA PROVA ESCRITA E DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A prova escrita a todos os candidatos sera realizada no dia 15 de maio de 2019, a partir das 14:00 horas,
tendo por local a Prefeitura Municipal de Chapada - antiga Camara Municipal de Vereadores, sito a Rua Pe.
Anchieta, n2 90, Chapada — RS. Recomenda-se aos candidatos comparecer com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Ndo sera permitido acesso dos candidatos retardatarios (que comparecerem apds as 13:30
horas).

7.2. No prazo de um dia, a Comissao procedera a correcao das provas objetivas e a andlise dos curriculos.
7.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos sdo cabiveis recurso enderecado a Comissdao, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista das provas escritas, dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de portugués.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Prova de quita¢do das obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima nos termos previstos para a contratacdo.

11.1.6 Carteirinha de Registro de Artesao, valida.
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11.1.7 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratacdo serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um (01) ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a
ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, 26 de abril de 2019.

Carlos Alzenir Catto
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se

Gustavo Sturmer
Secretdrio da Administragao
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ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2019

1. DADOS PESSOAIS

1.1.Nome completo:

1.2.Filiacao:

1.3.Nacionalidade:

1.4.Naturalidade:

1.5.Data de nascimento: / /

1.6.Estado civil:

1.7.E-mail:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1.Carteira de Identidade: Org3o expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3.Titulo de eleitor: Zona: Segdo:

2.4.Numero do certificado de reservista:

2.5.Endereco Residencial:

2.6.Fone residencial: Celular:

2.7.Endereco e telefone adicional para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

———————————————————————————————————————————————————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / érea:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo

3.4.2. MESTRADO
Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3. DOUTORADO

Curso / érea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA:

Empresa que trabalhou:

Data de inicio:

Empresa que trabalhou:

Data do término:

Data de inicio:

Empresa que trabalhou:

Data do término:

Data de inicio:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Data do termino:

www.chapada.rs.gov.br
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 008/2019

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

MUNICIPIO: ESTADO:

TELEFONE PARA CONTATO:

ENDEREGO ELETONICO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SEGAO:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, estar ciente dos termos do Edital N2 046/2019 que trata do Processo Seletivo Simplificado

para contratagdo por prazo determinado para os cargos de Artesdo e Educador Social.

Chapada/RS, de de 2019.

Assinatura do Candidato
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (ITEM 4.1.4 DO EDITAL)

Pelo presente, eu , ha condi¢do de
candidato aos cargos de Artesdo ou Educador Social, objeto do Processo Seletivo Simplificado n? 008/2018,
DECLARO para os devidos fins, de que estou ciente de que, em caso de contratacdo, as horas trabalhadoras,
serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo do Municipio de Chapada —
RS, podendo ser em turnos alternados de segundas-feiras a sextas-feiras, nos turnos da manh3 e/ou tarde.

Assim, DECLARO que em caso de contratacao, tenho disponibilidade de desenvolver as
atividades no horario estipulado.

Chapada RS, aos de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIl
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E/OU CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conhecimentos especificos na drea do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Comum a ambos os
cargos - Artesao e Educador Social)

- BRASIL. Lei 8742, de 07 de dezembro de 1993.

- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Departamento de Protecdo Social Basica. Concepg¢ao de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Disponivel em: http://www.assistenciasocial.al.gov.br/sala-de-
imprensa/eventos/Concepcao%20de%20Convivencia%20e%20Fortalecimento%20de%20Vinculos.pdf/view.
Acesso em 29 mar. 2018.

- CHAPADA. Lei Orgénica do Municipio

- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Departamento de Protecdo Social Bdsica. Orientagdes Técnicas Sobre o PAIF. Volumes 1 e 2, Brasilia
2012.

- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Departamento de Protecdo Social Basica. Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Brasilia 2009.

- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Departamento de Protecdo Social Basica. Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio Assistenciais. Texto
da Resolucdo n2. 109, de 11 de novembro de 2009.

- BRASIL. Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, Departamento de Protecdo Social Basica. Gestdo do Trabalho no Ambito do SUAS: Uma Contribuicdo
necessaria para resinificar as ofertas e consolidar o direito sdcio assistencial. 2012

PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerguntasFrequ
entesSCFV_032017.pdf. Acesso em 29 mar. 2018.

CARGO DE ARTESAO

e Portugués

Ortografia oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisao
silabica. Pontuacdo. Classe e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Casse de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sindbnimos/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

e Matematica

Noc¢Oes basicas de matematica, relacionadas com audi¢do, subtragdo multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
numeracgdo. Multiplos e divisores. OperacGes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Regra de trés simples. Nogdes e logica

CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

e Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e
formacdo de palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e
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modos verbais. Vozes do verbo. Termos da orag¢do. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncgoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

o Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes,
representacdo geométrica. Equacbes e inequagbes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial,
funcdo logaritmica, fung¢Bes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética
(PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matemadtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2019

Periodo de Inscricdes 29/04/2019 até 08/05/2019
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 09/05/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1dia 10/05/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1dia 13/05/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito com publicagdo da relagao final 1 dia 14/05/2018

dos inscritos

Prova Escrita e analise dos titulos 1 dia 15/05/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 16/05/2019
Recurso 1 dia 17/05/2019
Manifestagao da Comissado na reconsideragao 1 dia 20/05/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do critério de 1 dia 21/05/2019

desempate e publicagao na relagdo final dos aprovados.
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