ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHAPADA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 019/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS ALZENIR CATTO, Prefeito Municipal de Chapada, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 005,
de 28 de julho de 2010 e alteragdes, para provimento de vagas legais e formagao de cadastro reserva do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execug&o técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 040, de
27 de margo de 2015 - Regulamento de Concursos € pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgaggo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste

Concurso Publico, dar-se-4 com a afixag&o no Painel de Publicagbes do Municipio, efou seus extratos seréo

publicados no “Jornai de Chapada” e/ou na “Radio Simpatia® e/ou na “Nossa Radio’. Também em carater
" meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.chapada.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
11.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e 2 formagéo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico nao assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

- Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos l—f:r;gr?a V?::::ﬁg" i::?r:cdé‘:
Legais| exigidos para o cargo na posse Semanal RS R$
| Agente Administrativo 04 _|[Ensino Médio completo 33 horas 1.190,81 60,00
Agente de Controle Interno 01 |Curso Superior em Contabilidade| 33 horas 2.149,71 120,00
Administrag8o, Economia ou Direito
Agente de Endemias 02 |Ensino Médio e haver concluido, com| 40 horas 929,16 60,00
aproveitamento, curso introdutorio de
formacao inicial e continuada. ‘"
Agente de Fiscalizagcdo 01 | Ensino Médio 33 horas 1.629,51 60,00
Municipal
| Agente de Recepcao e Telefonia 02 |Ensino Fundamental 40 horas 793,36 40,00
Assistente Social 02 |Nivel Superior em Servico Social e| 20 horas 2.149,71 120,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social
Auxiliar de Calceteiro 04 | Alfabetizado 40 horas 793,36 40,00
Auxiliar de Consultorio Dentario 05 |Ensino Médio completo 40 horas 846,09 60,00
Curso de Atendente de Consultorio
Dentario ou Auxiliar de Salde Bucal e
registro no CRO
Auxiliar de Farmacia 02 |Ensino Médio compieto e curso de| 40 horas 846,09 60,00
Atendente de Farmacia ou Auxiliar de
Farmacia
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Calceteiro 06 | Alfabetizado 40 horas 793,36 40,00
Cirurgido Dentista 01 |Nivel Superior e habilitagdo legal para| 20 horas 2.149,71 120,00
o exercicio da profisséo de Dentista
Educador Fisico 01 |Nivel Superior em Educacdo Fisica,| 20 horas 1.629,51 120,00

Bacharelado e registro no CREF
Enfermeiro CR |[Nivel Superior em Enfermagem e| 20 horas 1.880,21 120,00
Registro no COREN
Engenheiro Civil 01 |Nivel Superior em Engenharia e| 20 horas 2.149,71 120,00
registro no respectivo Conselho
Farmacéutico 01 |Nivel Superior em Farmacia e registro| 40 horas 2.149,71 120,00
no respectivo Conselho
Fiscal Ambiental 01 | Ensino Médio 40 horas 1.629,51 60,00
Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.629,51 60,00
Fisioterapeuta 01 |Nivel Superior em Fisioterapia e| 30 horas 2.149,71 120,00
registro no respectivo Conselho
Fonoaudiblogo 01 Nivel Superior em Fonoaudiologia e| 20 horas 2.149,71 120,00
registro no respectivo Conselho
Gari 05 | Alfabetizado 40 horas 793,36 40,00
Licenciador Ambiental 01 Nivel Superior em Engenharia| 20 horas 2.149,71 120,00
Agrondmica, Ambiental, Sanitaria,
Agricola, Florestal, Geologia ou
Biologia (Bacharelado)
Médico Clinico Geral CR |Nivel Superior com habilitagdo legal| 20 horas 8.918,78 120,00
para o exercicio da profisséo de
Médico e registro no CRM
Médico da Equipe de Satide da CR |Nivel Superior com habilitagdo legal| 40 horas 8.918,78 120,00
Familia para o exercicio da profissdo de| +
Meédico e registro no CRM Adicional de
3.716.34
Médico Ginecologista e Obstetra| CR | Nivel Superior com habilitacdo legal| 20 horas 8.918,78 120,00
para o exercicio da profissdo de
Médico, com especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e registro no
CRM
Médico Pediatra CR | Nivel Superior com habilitagdo legal| 20 horas 8.918,78 120,00
para o exercicio da profissdo de
Médico, com especializacdo em
Pediatria e registro no CRM
Meédico Veterinario 02 |{Nivel Superior em Veterinaria e| 20 horas 2.149,71 120,00
registro no CRMV
Monitor de Escola 15 | Ensino Médio na modalidade Normal -| 40 horas 929,16 60,00
Magistério
Motorista 04 |Ensino Fundamental incompleto (até| 40 horas 929,16 40,00
4% série) e CNH categoria “D” @
Nutricionista 01 | Nivel Superior em Nutrigdo e registro| 20 horas 2.149.71 120,00
no CRN
Operador de Maquinas 04 |Ensino Fundamental incompleto (até| 40 horas 929,16 40,00
4° série) e CNH categoria “C" ©
Operério | 04 | Alfabetizado 40 horas 793,36 40,00
Pedreiro 01 |Alfabetizado 40 horas 793,36 40,00
Professor Educacéo Infantil 03 |Curso Médio na modalidade Normal| 20 horas 962,69 60,00
e/ou Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Pedagogia com habilitacdo
em Educago Infantil ou nivel de Poés-
Graduacéo
Professor Ensino Fundamental 02 |Curso Médio, na modalidade Normal| 20 horas 962,69 60,00
de 12 a 4® Séries e/ou Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Pedagogia com habilitagéo
nas Séries Iniciais ou Pds-Graduacio
Professor Ensino Fundamental Habilitagdo especifica de Curso| 20 horas 962,69 120,00
de 52 a 8° Séries, nas disciplinas Superior _em Licenciatura Plena ou
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de: Pos-Graduacgao

- Artes 01

- Ciéncias CR

- Geografia CR

- Historia CR

- Matematica CR

Psicélogo 03 | Nivel Superior em Psicologia e registro | 20 horas 2.149,71 120,00
no respectivo Conselho

Secretario Escolar 05 |Ensino Médio e Curso de Informatica 40 horas 846,09 60,00
de no minimo 30 horas

Servente 11 | Alfabetizacdo 40 horas 793,36 40,00

Técnico em Agropecuaria 02 |Ensino Médio e Curso Técnico em| 40 horas 1.190,81 80,00
Agropecudria e registro no respectivo
Conselho

Técnico em Enfermagem 04 |Ensino Médio e Curso Técnico em 40 horas 1.190,81 60,00
Enfermagem com regostro no COREN

(1) Para o exercicio da atividade, o Agente de Endemias devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial
e continuada ministrado e oferecido pelo Municipio aos candidatos aprovados na prova objetiva.
(2) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, ¢ obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”
ou “C" respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagho da Prova Prética, o candidato deverd
apresentar habilitagéo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Né&o serao aceitos

protocolos ou encaminhamentos da CNH).
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigio no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagéo pelo candidato das

condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricbes sero somente pela Internet.

. 2.4. PERIODO DE INSCRIGAO: 22/06/2015 a 13/07/2015.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderfio ser realizadas a partir das Sh do dia 22 de junho de 2015 até as
23h59min do dia 13 de julho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.52. A OBJETIVA nfo se responsabiliza por solicitagdo de inscrig8o via Internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento
da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

254. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia_bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 14 de julho de 2015, com o boleto bancério impresso (NAO seréa aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
14 de julho de 2015. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nao seréo

acatadas.
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256. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigéo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento & realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de
inscric&o, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrig8o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato n&o possua acesso 2 Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
de expediente da Prefeitura Municipal de Chapada, no periodo de 22/06/2015 a 13/07/2015, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo Municipal, sito & Rua Padre Anchieta, 90, no horario das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.6. S#o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, nos termos da legislagdo municipal -
Art. 1° da Lei Municipal Complementar n® 016/2015 e Decreto Municipal n® 087/2015;

f)  Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac@o de cargo, emprego ou funcéo
pliblica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capltulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGCAO: O candidato, por ocasi8o da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serfo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigao, sendo vedada a alteragéo de sua op¢ao iniciai de cargo/emprego apoés o
pagamento. Nao havera devolugéo do valor da inscrig8o, salvo se for cancelada a realizagéo do Concurso Publico.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar: Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitaggo (com fotografia na forma da Lei n°9.503/97) e Cédula de |dentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizag&o da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizag&o da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura de
Chapada e 2 Objetiva Concursos.

&
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2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso no validado o documento de identificac&o, podera nao ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigio, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n#o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
~ exigidos ser&o de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 31/07/2015 sera divulgado edital de homologag&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricio; caso sua inscrigdo n3o tenha sido homologada ou processada, o candidato n&o podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a n&o homologagso ou o ndo processamento, o candidato seréa eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolucéo do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos
sites www.objetivas.com.br e www.chapada.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso, para os cargos cujas
. atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 3% (trés por cento) do
total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6és o encerramento
das inscrigbes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condig&io especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e seréo examinados para
verificagio das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida
a sua solicitagao.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, n&o tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg&o na Ficha de Inscrigéo.

3 4. N&o ser&o considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg&o simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido, & avaliag&o, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas
as condigbes especiais previstas na legislacéo propria.

_ 3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serfo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questbes objetivas, de muitipla escolha, com 04 aiternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formac&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serso considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA efou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Ser4 realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos de
CALCETEIRO, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO | e SERVENTE, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIl, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Agente de Controle Interno Matematica 10 2,10 21,00
Agente de Fiscalizagdo Municipal Informatica 05 1,10 05,50
Agente de Recepgio e Telefonia Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,50 52,50
Auxiliar de Consultério Dentario Especificos
Auxiliar de Farmacia
Fiscal Ambiental
Fiscal Sanitario
Licenciador Ambiental
Monitor de-Escola
Secretario Escolar
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Enfermagem
TABELA B
Engenheiro Civil [ Objetiva | Matematica [ 10 [ 225 [ 2250

( . Pagina 6 de 72

uuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CHAPADA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Especificos

Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Cirurgido Dentista Informatica 05 1,00 05,00
Educador Fisico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Enfermeiro Especificos
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Clinico Geral
Médico da Equipe de Satide da Familia
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo
TABELAD
Calceteiro Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Gari Matematica 10 1,60 16,00
Operario | Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Servente
Pratica 60,00
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Pratica 60,00
TABELAF
Auxiliar de Calceteiro Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Pedreiro Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Professor Educagéo Infantil Objetiva | Portugués 10 1,30 13,00
Professor Ensino Fundamental de 1* a Informatica 05 0,90 04,50
42 Séries Legislagado/Didatica 25 3,30 82,50
Titulos 20,00
TABELA H
Professor Ensino Fundamental de 5® a | Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
82 Séries (todos) Informatica 05 1,30 06,50
Legislagao/Didatica 15 2,50 37,50
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Titulos 20,00
] TABELAI
Agente de Endemias Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00

4.8, Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas ao cargo, tero sua nota somada & nota obtida na

Prova Objetiva, para composic&o da NOTA FINAL.
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4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

49. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento de inscrigdo (boleto bancario). A
critério da organizag&o do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagéo da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificaco especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria, como
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas caiculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, deverd depositad-la na
Coordenagéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deveréo ser depositados na sala
de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e depositado
junto & mesa de fiscalizag&o até o final das provas. O descumprimento dessa determinagao implicara eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, conforme Requerimento - Anexo Vi deste Edital,
até o término das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
jocailizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 80420-001 - PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N3o havera compensacgdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagéo, ficar@o somente a candidata lactante, a criangca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
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4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagio de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificag&o correta do dia, local e horario da realizag&o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4 18. O candidato que deixar de comparecer a qualguer das provas determinadas seré considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica n&o serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado
médico, o qual sera4 examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizag&o das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, Iépis, borracha, documento de Identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa n&o se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 23/08/2015, em local e horario a serem divulgados
na homologac&o das inscrigbes prevista no item 2.8.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizag&o das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicag&o complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
_havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacio via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Pubiico, através de edital, bem como de obter as
informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo |i
do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de durag&o da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta gressa.

5.7. Durante as provas, n&o serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulita.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificagéo, & coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correg&o das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
tinico documento vélido e utilizado para essa corregfo. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele nao
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega,
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminagéo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartido podera também implicar eliminacdo do candidato do
certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 040/2015 - Art. 33, além de ser o processo de
corregao de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, n&o havera desidentificacéo de provas.

5.10.2. O processo de corregio eletronica dos cartSes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo - e respectiva pontuagéo - o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ac terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartéo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartio de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razfes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, n&o seréo fornecidas codpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizag@o, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

' 5.17. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova dever&o permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CALCETEIRO, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO | e
SERVENTE.

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua habilitagao na
execucao das atribuigdes do cargo.

6.2. Seréo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso, em
data a ser informada por edital.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para o cargo de CALCETEIRO a prova consistird na simulagdo da pavimentagdo de uma rua com
paralelepipedo e meio fio; identificacdo e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na
identificag&o e uso correto dos equipamentos de seguranca e protegao (EPI’s).
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6.5. Para o cargo de GARI, a Prova Pratica, a prova consistird na realizagao de atividades, de acordo com as
atribuicBes do cargo.

6.6. Para o cargo de OPERARIO | a prova consistira na utilizagéo de ferramentas, maquinas e/ou equipamentos;
na manuteng&o e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizac&o do local de trabalho e no
uso correto dos equipamentos de seguranga e de protegao (EPI's).

6.7. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistira na execugéo de atividades de limpeza em geral, bem como
na identificag&o e no uso correto dos equipamentos de seguranca e protegéo. (EPI's).

6.8. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e
nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragéo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.9. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de diregéo veicular consistird na condugdo de Caminhao
_Basculante e sera composta de verificagdo de itens de seguranga, verificagdo da condigdo do veiculo e
manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugéo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Coédigo de Trénsito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagédo da completa
execugdo do percurso estipulado.

6.10. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistitd na condugio e operagéo de
Retroescavadeira ou Pa-carregadeira e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagéo da
condigao da maquina e manutengao preventiva, avaliagao da condugéo do equipamento, em consonancia com as
normas do Coédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execugdo da tarefa
estipulada.

6.11. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagéo, a imediata exclus&o do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.12. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagéo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos os
candidatos realizar&o o mesmo percurso, que sera fixado pela Comissao de Provas.

6.13. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliagéo do préximo
candidato.

6.14. Todos os candidatos deverfo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscric&o e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizago dos testes (Nao serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

6.15. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagio da Prova Pratica na data fixada para sua realizagao,
tendo em vista as condigbes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve, elc.), & Prefeitura de Chapada
reserva-se o direito de transferir a realizago dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

6.16. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo.

CAPITULO Vii - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgag8o de notas da Prova Objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao deverfo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Esta Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos n&o tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
n&o entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuagao
itens por item | por item Thulos por titulo

1. Pés-Graduagao (Curso concluido) Especializagdo 30

' 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formag&o seré considerado apenas um titulo. Doutorado 5.0
2. Graduago - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 01 20
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacio. '
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jomadas, l. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, efc., desde \l. De 21 a 60 horas 0.6
que relacionados com o cargo de inscrico, com a data de inicio da Il De 61a 100 h 08
realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de : a oras .
encemamento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 200 horas 1,2
descrito ao lado: 04 6,0 V. Acima de 201 horas 1,5
Titul 40 apresentarem o peri de realiza d nto na
”urg:spgumeu:dt;; periodo S N Qursos com carga horaria peﬁnida em
Neste item deverio ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serio considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue segu&qtt?garoporgén.
nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do - 01 dia: 08 horas
quinto. - 01 més: 80 horas.

Maximo 08 20

4. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) nao serao pontuados. Titulos de graduagao ou pos-graduagéo, além do de
| exigéncia, terdo pontuagio conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacio do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclus&o do curso, declaracéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. No serfo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma
ﬂida.

7. Para comprovagéo de conclusBo de curso de Pds-Graduago, em nivel de especializac8o, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituigio reconhecida pelo MEC. Caso ainda nao possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclus&o do
curso (atestado/declaragéo), expedido por instituigio reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menges, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de conclusdo.

7.1 Para comprovagio de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituigio reconhecida pelo MEC. Caso ainda néo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracao), expedido por instituigie reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencbes, o resultado dos
exames e do ‘|ulgamento da dissertacéo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdio pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
iten 3, no gual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 09.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduagao, da revalidagio de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promuiga
o Acordo de Admiss&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. NZo ser3o pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagéio em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

7.4. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracio (conforme Anexo V| deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.
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7.42. O candidato deverad apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funciondrio encarregado do recebimento desses documentos fard a conferéncia do n°de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagio, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentac&o do titulo original. Os titulos
entregues n&o serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para
fins de auditoria.

7.4.3. Nao serfo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagdo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada & Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 8 (oito)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Ndo serdo pontuados os titulos que n&o estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada cdpia do documento
de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O candidato que
possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo efc.) devera anexar, além da copia do documento de
identidade, cépia do documento comprobatério da alteragéo, sob pena de n2o ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.46. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagio esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera n&o ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagio seréo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
* ntimero de inscrigdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de n&o serem pontuados. Nao seréo pontuados titulos sem a informagéo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este seré excluido do Concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como n&o serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Gteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.
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8.3. Os recursos deverfio ser protocolados junto & Prefeitura Municipal, junto ao departamento de recursos
humanos (setor de pessoal), no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverao
conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuamero de Inscrigao;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢io a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuldo maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragio: Serfo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. N&o ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, peio outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagéo no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagée do Concurso.

8.5. N3o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por deciséo da Comisséo Executora do Concurso,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem ou
n&o recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alterag8o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdc dos candidatos, serd igual 2 soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificag&o final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o

Gitimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Codigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigo de jurado devera preencher o formulério
Anexo VIl deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia (til apés o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001
- Porto Alegre/RS, juntamente com a documentag&o abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF,

b) Cépia autenticada ou original da Certidéo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Ap6s a aplicagio dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos das TABELAS C e [
a) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em legislag&o/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota legislagéo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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9.4.1. Os candidatos empatados serfo ordenados de acordo com seu numero de inscricao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da loteria federal imediatamente anterior a0 dia
da efetiva realizac@o da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de
Chapada.

10.3. A publicag@o da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagbes do
Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo para tomar
posse e 05 (cinco) dias Uteis para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeagdo se n&o ocorrer a posse efou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facuitando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.

10.5. Caso o candidato nfo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag&o dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Chapada.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo st lhes sera deferida no

caso de exibirem:

; a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica conforme Lei Municipal Complementar n°
016/2015 e Decreto Municipal n® 087/2015;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

d) declaragdes de bens e direitos;

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ser8o submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificag&o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
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publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

112. A inexatidao das informagdes, a falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Chapada, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso,
Anexo IV - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragao;
Anexo VIl - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VIl - Requerimento Desempate - Condig&o de Jurado.

Prefeitura Municipal de Chapada, 22 de junho de 2015.

CARL%%%GATTO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Noely h@ de Castro

Secretaria da Administrag&o
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